
本大学院が毎年度実施している資質能力調査の結果より：
各DPに即した力が身に付いたかどうかを問い，「当てはまる」４点～
「当てはまらない」１点として，得点化 ※DP：学位授与の方針

◆2年間の学修で
教員としての資質・能力UP！

募集人員20人 （うち3割程度は現職教員等を含む）

教職大学院 進学に関する情報・お問い合わせ

（教職大学院）（教職大学院）
大分大学 教職大学院 は
学部教育で培われた基本的知識と教育的指導
力，また，学校教育現場における経験を通して
蓄積した教育者としての資質能力を，教育理
論を基盤とする高度な教育実践力にまで高め
ることを目的としています。

大分大学大学院
教育学研究科

大分大学大学院
教育学研究科

・学生募集要項及び出願書類は，大分大学HP 入試情報 からダウンロー
ドできます。
・進学説明会についてのご質問，参加申し込みは，大分大学
教育学部学務係（097-554-7511）までお問い合わせください。
・個別の進学相談は随時受け付けています。
右の二次元バーコードから，お気軽にお問い合わせください。

教職大学院進学に関する
ご相談・ご質問はこちら

●学校マネジメント
に関する領域
（5科目）

●授業研究・授業開
発に関する領域
（4科目）

●児童生徒理解・
学級経営に関する
領域
（4科目）

●特別支援教育
に関する領域
（8科目）

●学校研究に関す
る領域
（1科目）

高度専門科目（多様な科目群から選択・5科目10単位以上）

教職大学院のカリキュラムイメージ（修了要件45単位）

共通科目（16単位）

●基礎理論科目（10単位） ●実践演習科目（選択必修6単位）
「カリキュラムデザイン基礎」
「授業開発・学習指導基礎」
「生徒指導・教育相談・特別支援基礎」
「学校の組織づくり基礎」
「教員の専門性開発基礎」

実習科目（10単位） 省察科目（9単位）
●学校や関係機関などで2年間で400
時間の実地経験を積みます。

●実習の経験を振り返り，2年間の研究
成果として報告書を作成し発表します。

取得できる専修免許状

幼稚園教諭専修免許状 小学校教諭専修免許状 中学校教諭専修免許状
高等学校教諭専修免許状 特別支援学校教諭専修免許状

※ 専修免許状の取得要件については募集要項をご覧ください。



教育理論や
教育技術に
関する研究

学校実習に
おける
実践経験

課題に対する解決策や
改善策を構想・実践

理論的，学術的な
視点を加えて省察

高度な教育実践力を養う「理論と実践の往還」

学級経営・生徒指導

特別支援教育

授業開発・教科教育

学校経営

4つの分野でプロフェッショナルを育成

各々の院生の問題意識や関心，修学目的，キャリアステージに
応じて発展的な学修が可能です。

授業では，キャリアや校種を
越えた学び合いが行われます。

充実の指導体制

多岐にわたる分野におけるプロ
フェッショナルが揃う教育学部教員
・附属教育実践総合センター教員

豊富な実践経験に基づく実務家教員の支援・指導
最新の学問的知見に基づく研究者教員の支援・指導

教職大学院専任教員

兼担教員

・授業づくりの力量を高めたい学部卒生
・新しい学びやICTを活用した授業づくり
をリードしたい現職教員

授業開発・教科教育
を究めたい

学習科学の理論を手掛かり
に，「どのように学びが生ま
れていくのか」を学んでいき
ます。

『学びの理論と
学習環境のデザイン』

・学級経営の力量を高めたい学部卒生
・生徒指導のチーム対応や連携などを
リードしたい現職教員

学級経営・生徒指導
を究めたい

児童生徒の良さと個性が発揮さ
れ共感的な人間関係が育まれる
学級経営を実践するための力を
養います。

『学級における個と集団の
とらえ方の実践研究』

修了時

児童生徒
の学び

授業分析

入学時

子ども理解
・子ども支援

学習経営

生徒指導
・教育相談

・授業力や専門性が自分には足
りていないと感じて，進学しよ
うと思いました。一つの研究
テーマについて，じっくり学べ
たことがよかったです。
・周りの同級生は，現職院生も
学卒院生も学ぶ意欲が高く，た
くさんの刺激を受けました。グ
ループワーク等で議論すること
を通して，新しい視点をもつ
きっかけになりました。

白石遼太郎さん
令和3年度（2021年度）修了

（他大学卒）
佐伯市立本匠中学校 教諭

学習環境の
デザイン

・大学の４年間の学びだけで，
学校現場に出ることに不安があ
りました。そこで進学説明会に
参加して，不安が解消できると
考えて進学を決めました。
・同一校での２年間に渡る実習
で，様々な学年や学級に関わり，
学校行事に参画することができ
ました。そのことで現場で働く
心の準備ができ，日々の学級経
営や授業づくりに活かすことが
できています。

里見日菜さん
令和3年度(2021年度)修了

（本学教育学部卒）
中津市立如水小学校教諭

特別支援教育を究めたい

・特別支援学校で求められる専門性を
高めたい学部卒生・現職教員
・小，中，高等学校におけるインクルー
シブ教育を推進していきたい現職教員

障害児心理のアセスメントに
ついて，具体的な方法や意義
を理解し，障害特性に応じた
指導法を考えていきます。

『障害児心理の
アセスメントと事例研究』

肢体不自由児者
支援

知的障害児者
支援発達障害児者

支援

病弱児者支援

・多忙な業務から少し離れて，学
校や自分自身を見つめ直すととも
に，新しい情報にも触れてみたい
と思いました。発達障害について
の専門的知識を習得し，適切な支
援ができるように学びを深めたい
と考えていました。
・勤務校の年間指導計画の改善に，
いろんな先生たちと協力して取り
組めたことに，やりがいを感じて
います。学校のために何かができ
ることはやはりうれしいことです。

渡邉文代さん
令和4年度（2022年度）修了

（現職院生）
大分県立竹田支援学校 教諭

・新しい学校づくりにおいて指導的役割
を果たし得るスクールリーダーをめざす
現職教員

学校経営を究めたい

実際の学校経営に関するグラン
ドデザインに，ミッション，ビジョ
ンを明確に位置づけるための工
夫について協議，意見交換を
行っています。

『学校マネジメント
総合演習Ⅰ』

・学校管理職として組織を経営
する際のよりどころとなる「組織
観」や「経営観」を育むことがで
きました。
・大学院のケーススタディの演習
で，事例を多角的に分析して「正
解のない問題」のよりよい解決策
を検討した経験を積み重ねたこと
は，様々な問題に際し判断を下さ
なければいけない校長の職務に活
かすことができています。

城内一孝さん
平成30年度（2020年度）修了

（現職院生）
別府市立上人小学校校長
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「資質能力UP！」のレーダーチャートは，本大学院が毎年度実施
している資質能力調査の結果をもとに作成 （内側は大学院入学
時，外側は修了時）

所属は2023年4月時点のものです。
「修了生の声」の全文は，大分大学教職大学
院のHPをご覧ください。 大分大学教職大学院HP

学校経営

教育法規の
解釈・運用

学校危機管理
学校間連携
・地域連携

校内研究

入学時

修了時

入学時

修了時

入学時 修了時

特別支援教育・
障害児者支援
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